
 

 

 

 

 

 

 

 

令和8年4月から、はまな荘の施設長に就任しました小浦です。 

この３月まで廿日市のリハビリテーション病院に勤務しておりました。広島大学

を卒業した後、第一外科に入局しました。外科医としてスタートして、20 年メス

を握って参りましたが、その後、医療療養病院・介護医療院で 12 年、最後にリハ

ビリテーション病院で 10 年勤務して参りました。リハビリテーション病院で在宅

復帰支援に関わって参りました経験より、急性期から回復期へ入院された方の劇的

な回復を見て、その重要性を実感しております。そこから在宅へ帰ることのできる

方がおられる一方、今少しリハビリテーションが必要な方もおられます。老健施設

の役割として、利用者様の在宅復帰、在宅生活の維持を支援するため、当施設のリ

ハビリテーション体制の更なる充実を図って参りたいと思います。 

今後とも、皆様のご指導ご鞭撻を賜りますようお願い 

申し上げますとともに、引き続き当施設への温かいご支援 

をお願い申し上げます。 

介護老人保健施設はまな荘 

施設長 小浦 義彦 

 

 

 

平素よりはまな荘の運営にあたりご理解とご協力を賜り、誠にありがとうござい

ます。 

おかげさまで、はまな荘は令和７年度で開設から満２７年となりました。これか

らもみなさまに安心してご利用いただけるよう職員一同努力してまいりますので、

引き続きよろしくお願いいたします。 

尚、私事ではありますが、本年３月をもって施設長を退任することとなりました。

至らぬことの多い２年間でしたが、利用者の方々の笑顔に出会うことができ、思い

出深い時間を過ごすことができました。ほんとうにありがとうございました。 

                     小林 博文 

ふれ愛はまな 

 令和 8年 4月１３日発行 

新任の挨拶 

退任の挨拶 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪新しい仲間を紹介します≫ 

暖かい春の訪れとともに、はまな荘にも新しい職員が仲間入りしています！

済生会広島病院からの異動や、専門学校卒業後のフレッシュな新人とともに

これからも邁進して参ります！ 

  

 

【看護師】 【看護師】 【ケアワーカー】 

【成年後見制度のご案内】 

はまな荘では、今後の生活をより安心なものにするための備え

として、定期的に制度の概要をお知らせしています。今回は「成

年後見制度」です。 

気になる点などありましたら、相談員へお声かけください。 


